Conseil d’établissement

Mardi 17 mars 2026

Présents.es :

Marie-Michele Prud’Homme (Directrice)
Myriam Courtemanche (Toujours Ensemble)
Emilie Noél (Parent)

Patrick Grogan (président substitut, Parent)

Joélle Fogelbach (Parent)
Amina Boudjadja (Enseignante)

Myriam Vachon (Enseignante)

Absents.es:

Antoine (président, parent)

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum
Patrick président substitut pour ce CE.

Ouverture a 18h34

2. Questions du public

e Mme Garcia: quel est Uobjectif du document concernant les utilisations des écrans
en classe produit par Mme Noél? Voir la réponse de Mme Prud’homme au point 7.b.

e Faire un kiosque lors des fétes de ’école, organisé par les parents, sur
sensibilisation a Uutilisation des écrans. Mme Garcia va rédiger une lettre que Mme
Prudhomme enverra aux parents de 'école. L’'objectif est de créer un comité de
sensibilisation sur les écrans. Nous verrons s’ily a de l'intérét sur cet aspect.

3. Lecture et adoption de Uordre du jour

Mme Noél propose l'adoption de 'ordre du jour

4. Lecture, adoption et suivi du procés-verbal de la séance du 10 février 2026



Joélle propose l'adoption.

5. Correspondance (i)
Aucune

6. Parole a la présidence (i)

Mme Joélle demande aux enseignantes si nous avons regu le magazine Miam sur la
nutrition envoyée aux écoles du CSSMB. Les enseignantes confirment qu’elles
participeront a des activités proposées dans le magazine.

7. Parole a la direction
a. Calendrier 2026-2027 (r) CE-ND7D17032026-01
Journées pédagogiques :

e 4janvier2027

e 12 mars 2027 (rencontres de parents au retour de la relache)
e 4 mai2027 (journée tempéte)

e 21 mai2027 (journée tempéte)

e 15juin 2027

La résolution se fera d’ici quelques jours car une coquille s’est glissée concernant le 4
janvier, Mme Prud’homme enverra un courriel aux membres du CE pour corriger la coquille
et procéder officiellement a la résolution.

b. Retour sur orientation de Uécole pour Uutilisation des écrans (i)

Le CE ne peut pas donner son avis sur la pédagogie dans les classes, cependant au niveau
du SDG on peut insérer lavis sur le document regles de fonctionnement du SDG,
concernant 'utilisation des écrans.

Un rappel des bonnes pratiques quant aux utilisations des écrans, peut étre fait en début
d’année aupres des enseignants, lors des assemblées générales.

Une politique du CSSMB devrait étre mise en place d’ici les prochaines années pour mieux
encadrer l'utilisation des écrans.

c. Projet ombrage dans la cour d’école (i)



Nous serons en demande de prix en avril auprés d’entrepreneurs pour la plantation de
notre arbre dans la cour d’école, a U'été ou a 'lautomne 2026.

d. Retour sur le budget révisé

Le budget révisé présenté en février était un point d’information, une résolution n’y était pas
nécessaire.

Plus de détails dans le budget finalisé.
e. Service traiteur 2026-2027 (r) CE- ND7D17032026-02 (madame Noél propose)

Mme Prud’homme souhaite avoir U'opinion sur la Cantine pour Tous, organisme
communautaire qui font les repas.

Il existe 2 autres offres.
Joélle se propose de faire un comparatif des 2 nouvelles offres.
La Cantine pour tous sera reconduite pour 'an prochain.

f. Diner cabane a sucre 2 avril avec fin des classes hative le jour-méme (r) CE-
ND7D17032026-03 (monsieur Grogan propose)

Comité code de vie propose un diner cabane a sucre, le jeudi 2 avril donc fin des classes
héative. Les repas traiteurs seront annulés pour cette journée-la. Budget nutrition de classe
pourrait étre utilisé pour compléter Uoffre qui risque d’étre menue.

8. Parole a la communauté (i)

Nouvelles de la communauté 17 mars 2026

Sac a Dos

- Projet avec le CHSLD en cours pour le groupe des plus jeunes du lundi-mercredi.

- Le projet transition primaire-secondaire est en place, les 6e années vont bientdt faire une
activité d’organisation de [’horaire et de priorisation des taches.

- Nous allons avoir 1 semaine de “’pause” d’activité la semaine du 30 mars au 2 avril, cela
permet a I’équipe de faire les bilans de mi-année et de se préparer pour la derniére session.
Annulation des activités de Sac a Dos cette semaine-1a, un courriel sera envoy€ a tout le monde la
semaine d’avant.



Toujours Ensemble

- Nous avons eu environ 45 jeunes pendant la reldche, au camp Minogami et aux sorties de ville
(parfois les 2). Des belles activités et des beaux souvenirs.

- Les inscriptions pour notre programmation estivale débutent la semaine prochaine, en ligne ou
en personne (il faut prendre un rdv pour le faire en personne) pour les familles de Toujours
Ensemble. Ouverture au reste de la communauté le 6 avril. Pour les jeunes de 8 & 12 ans, ou les
ados de 12 a 17 ans. 35% pour les 8 semaines d’activités en formule drop-in + 15$ par sortie du
vendredi

Communauté

- Le mouvement ‘’communautaire a boutte” trouve écho aussi dans I’équipe de TE. Certain.es
employé.e vont participer au rassemblement a Québec le 2 avril et des actions de sensibilisation
aupres des familles et des jeunes auront lieux dans les prochaines semaines.

- Cette année “’Opération sac a dos” va débuter pour tout Verdun, 300 sacs a Dos a distribuer.
Inscription en mai, plus d’information a venir (notamment la plateforme pour les inscriptions).
Projet porté par la table de concertation jeunesse Verdun.

9. Parole au personnel enseignant (i)

Mois de la nutrition

Préparation des bulletins et rencontres de parents
EER: mission les oiseaux au 1er et 2eme cycles
Sorties scolaires au 2 et 3eme cycles.

11. Parole au personnel du service de garde (i)

Concernant la prochaine journée pédagogique du 27 mars, une sortie a la cabane a sucre
est prévue. Le groupe qui demeurera a ’'école ne sera pas mis de coté : des activités variées
seront organisées, incluant des activités thématiques en lien avec la cabane a sucre.

Au niveau du personnel, madame Rosa est toujours en arrét de travail. Son état s’est
amélioré et elle devrait revoir son médecin prochainement. Nous espérons son retour avec
nous bientot.

Pour les inscriptions de 'année prochaine, celles-ci sont en cours et se déroulent bien
jusgu’a maintenant.



Nous avons également la chance d’avoir des remplacants disponibles régulierement, ce
qui aide a soutenir 'équipe, comparativement aux années précédentes.

Dans ’ensemble, le service de garde demeure stable et fonctionne bien.

1N
13. Levée de 'assemblée \’X a X*

A 20h06



