Conseil d’établissement
Mardi 5 mai 2026
Présents.es :

Membres réguliers du conseil d’établissement

Antoine Weill—Duflos (Président-parent)

Marie-Michéle Prud’homme (Directrice)

Myriam Courtemanche (membre de la communauté-Toujours Ensemble)
Emilie No&l (Parent)

Joélle Fogelbach (Parent)

Amina Boudjadja (Enseignante)

Myriam Vachon (Enseignante)

Julie Maltais (SDG)

Enseignants présents lors de la période de questions du public :
Christine Primeau

Vincent Vezina

Maria Elena Beltran

Cindy Lebrasseur

Rachel Pruneau

Parents présents lors de la période de questions du public :
Damien Soyer

Catherine Duranleau

Anne-Catherine Vernet

Monica Diaz

Rafaela Garcia

Alejandra Ramos

Delphine Masi

Carolanne Lachance

Brigitte Beland

Absents.es :
Patrick Grogan (Parent)

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum :
Antoine président pour ce CE.
Ouverture a 18h34

2. Questions du public :

M. Antoine, président, ouvre la séance en rappelant a tous les régles de fonctionnement d’un conseil
d’établissement : les membres du public doivent s’adresser au conseil pour toutes questions ou demandes,
le conseil regoit et répond. Il n’est pas possible que les gens dans la salle se relancent entre eux.

Mme Anne-Catherine Vernet (parent) :

-Quels sont les impacts des coupes budgétaires?



-Quelles classes seront fermées?
-Quels services aux éleves seront coupés?

M. Antoine rappelle que toutes les écoles de Verdun ont vu leur cote baisser, sauf I’école Notre-Dame-
de-la-Paix.

M. Antoine rappelle les démarches entreprises par la direction d’école aupres de la direction générale
et les ressources matérielles en lien avec les petits locaux et que nous sommes toujours en démarches
a cet effet.

Voici les ratios pour 2026-2027 actuels annoncés par la direction pour répondre a la question de Mme

Vernet :
e Matd:6
e Mat5:19

o [année:17

e 2¢&me année : 24

e 3éme année : 23

e 3/4éme année :24

e 4éme année: 20

e 5&me: 21

e 5/6éme: 23

e 6éme: 16

e SAA 2 groupes : environ 10 pour I’année prochaine

Questions de Mme Vernet : Impact sur la gestion de la classe, spécialistes, services aux éléves, activités
proposées?

Préoccupations pourquoi les parents n’ont pas été informés ou avisés du changement d’indice de
défavorisation? Qu’est ce qui peut étre fait?

M. Antoine explique que les décisions ont été prises (quant au changement de cote de défavorisation et de
ratios) par le ministére et ne relévent ni du conseil d’établissement, ni de la direction.

Demande de madame Rachel Pruneau d’obtenir un numéro de résolution pour soutenir les mesures
transitoires (mesures d’argent pour acheter le plus de services ou encore pour diminuer les ratios). Lecture
et dépot d’une lettre a I’intention du conseil d’établissement.

M. Antoine affirme que le conseil aura besoin de se pencher sur la question davantage avant d’émettre un
numéro de résolution.

Mme Prud’homme explique en réponse 8 Mme Vernet que les services d’aide aux éléves seront maintenus
pour 2026-2027 :

3-TES
3-Orthopédagogues
4-Aides a la classe

Mesures transitoires 2026-2027 seront connues au prochain CE, soit le 16 juin 2026.



I1 se peut que ces sommes nous permettent d’engager un enseignant ressource pour venir soutenir les
¢éleves dans les classes et soutenir les enseignants dans leur enseignement. C’est ce que nous souhaitons
faire avec ces sommes, lorsqu’elles seront confirmées.

3. Lecture et adoption de I’ordre du jour :

Julie propose, Antoine seconde

4. Lecture, adoption et suivi du procés-verbal de la séance du 17 mars 2026 :

Emilie propose, Joélle seconde

5. Correspondance :

Correspondance regue et traitée en tant que question du public.

Certains parents proposaient une séance d’informations sur les impacts des coupes budgétaires.

Emilie propose un document Q&R envoyé par courriel au lieu d’avoir une séance d’information, Joélle
appuie cette proposition. Joélle, Emilie et Antoine pourront participer a la rédaction de ce document. Ce
document sera acheminé 2 Mme Prud’homme qui ensuite pourra étre lu, modifié au besoin, puis acheminé
aux parents par communiqué.

6. Parole a la présidence:
Sondage Bien-étre & I’école sera discuté avec lors du CE du 16 juin 2026.
Compte rendu de I’année sera présenté par M.Antoine et rencontre
M. Antoine propose d’organiser un « pot luck » le 16 juin pour le dernier CE de I’année.
7. Parole a la direction :
a. Matériel didactique (effets scolaires) 2026-2027 : CE- ND7D05052026-01

e °°année : augmentation des cofits de 63

e 2eme année : augmentation des colits de 2$
e 3eme année : augmentation des cofits de 7$
e d4eme année : augmentation des colits de 1$
e Seme année : augmentation des colits de 4$
e 6Geme année : augmentation des cofits de 1$
e 810 : augmentation de 1,50$

e 811 : augmentation de 9%

Joélle : Est-ce qu’il y a des familles pour qui c’est difficile de payer les cahiers? Jeanne intervenante
communautaire qui connait les familles les plus démunies, belle relation de confiance avec elles, ces
familles sont soutenues financiérement.

Emilie propose, secondé par Julie



b. Régles de fonctionnement du service de garde 2026-2027 CE- ND7D05052026-02
Changements dans I’indexation des tarifs, hausse de 3% pour toutes les écoles imposées.

Ajout pour 2026-2027: Interdiction d’écrans lors des jours d’école SAUF en cas de pluie (max 20-30
mins), contenu doit étre visionné par 1’adulte avant de le présenter aux enfants.

L’ajout concernant les écrans, sera exposé auprées des éducatrices et rappeler les bonnes pratiques a
adopter en réunions du début d’année.

Antoine propose et secondé par Emilie
c. Petits Entrepreneurs CE- ND7D05052026-03

En 2024-2025 I’OPP a obtenu des fonds sollicitant Alejandra Zaga Mendez, la députée. Ils ont obtenu
7008, il reste 3008 qui devrait leur revenir pour les Petits Entrepreneurs.

Joélle propose, Julie seconde

8. Parole a la communauté :
Programme Sac a Dos

- Il nous reste 5 semaines d’activité, notre dernier jour sera jeudi 4 juin.

- Cette semaine nous avons les visites du salon ado et du tutorat pour les 6° année, les autres jeunes
profiteront des activités de Parcours.

- Les jeunes du groupe du lundi-mercredi ont fini leur projet avec le CHSLD : échange
intergénérationnel avec des personnes d’une autre époque (école, sport, musique)

- Projet marionnette : les jeunes des 2 groupes ont fabriqués leur propre marionnette et ont fait des
petites scénes de théatre improvisées ou écrites a I’avance. Les jeunes ont beaucoup aimé ce
projet.

- Les activités coup de cceur des derni¢res semaines pour les 2 groupes sont : la brigade verte et
avoir sa petite plante. Pour les plus jeunes, ils apprécient beaucoup de faire les devoirs dehors et le
réclame méme quand il pleut!

Organisme communautaire Toujours Ensemble

- Nous avons désormais une liste d’attente pour notre programmation estivale.

- Il nous reste 2 sorties du vendredi en mai dont 1 qui s’adresse plus spécifiquement aux 6° années
le 22 mai et qui sera une soirée pyjama.

- Il nous reste des places pour notre gala le vendredi 29 mai au quai 5160, vernissage et buffet de
18h a 19h, puis spectacle des jeunes et remises des certificats et des bourses pendant la soirée. Il y
a 2 jeunes de 6° année qui font un numéro.



- Le formulaire d’inscription pour Opération sac a Dos va bientdt étre mis a disposition des
personnes de Verdun, la derniére semaine de mai

- Départ de Myriam de Toujours Ensemble début juillet 2026, il y a une possibilité d’une autre
personne de Toujours Ensemble pour étre présente au CE en septembre si cela reste la volonté de
CE.

9. Parole au personnel enseignant :
1% année: décloisonnement avec les maternelles et jardinage

2¢™ année : EER mission plein air : les oiseaux, observations des oiseaux en jumelage, 2¢™ et 4™
année, projet d’art, cabane a oiseaux, projet de décoration de la cour arriére (cceur en laine) et cour avant
tricot pour les arbres, corvée de nettoyage, atelier de sensibilisation sur la quantité de sucre dans nos
collations, ateliers sur les dents avec hygiéniste dentaire

Jeux de société en classe.

Maison théatre, projet de verdissement, jardinage en classe

2 et 3°™ cycles : examens du ministére pour les 4™ et les 6°™

Monsieur Olivier : jeux de société

Sortie des finissants le 12 juin

Féte de fin d’année le 19 juin

Préparation d’un plan pour la bibliothéque avec I’architecte. Eventuel appel de dons.
Salle multifonction projet a peaufiner, salle pourrait étre prétée au public d’ici 3 ans.
10. Parole au professionnel :

Aucun

11. Parole au personnel du service de garde :

Du co6té du service de garde, nous sommes présentement en préparation des journées pédagogiques pour
I’année scolaire 2026-2027. Nous travaillons actuellement sur le choix des thématiques et des activités
afin d’offrir une programmation variée, stimulante et adaptée aux intéréts des éléves.

25 septembre: Immersion Rock Montréal

20 novembre: Croisiére AML

12 Mars: Socceroof Lasalle

22 avril: Cabane a sucre Lalande - & I’école avec fermette mobile La Rabouillere.

La derniere journée pédagogique s’est trés bien déroulée. Les éléves ont bien participé aux activités

proposées et les commentaires ont été positifs. Nous sommes trés heureux de I’intérét et de I’enthousiasme
des éleves lors de ces journées.



Nous sommes également heureux du retour progressif de Mme Rosa, qui est maintenant présente deux
jours par semaine au sein de [’équipe.

Le service de garde poursuit donc ses préparatifs et ses projets pour la prochaine année scolaire afin
d’offrir un milieu agréable, dynamique et sécuritaire aux €léves. »

12. Questions diverses :
Résolution proposée par Madame Rachel, malaise du président, de signer une lettre & saveur « syndicale ».

La demande d’appui aux mesures transitoires sera réécrite par le CE directement, au lieu de signer une
lettre qui n’est pas bien comprise par ’ensemble des membres du CE.

Appui pour une résolution, rédaction pour entérinement, lors du CE en virtuel.
Lors d’un CE extraordinaire, le jeudi 21 mai 418h30 en virtuel.

Retour sur le projet de plantation de 1’arbre dans la cour d’école pour été 2026, scinder la facture en deux,
(travaux, creuser, planter) et (livraison de banc en béton en impression 3D). Trois cies pour soumissions
pour s’assurer que les prix sont bel et bien raisonnables. Vacances de la construction pour les travaux.

13. Levée de I’assemblée : y\i
A 21h32 :




